T.C
ERDEK KAYMAKAMLIGI

ISTIKLAL iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yasadigi toplum i¢inde degerli kilarak yetenek, tutum ve diger
davranis bigimlerini gelistirme amact olan egitim, anlik kararlarla degil de amag ve hedefleri 6nceden belli olan belli bir strateji dahilinde
yuriitiilen egitimdir. Bu nedenle Istiklal Ilkokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz
verecegiz.

Istiklal Tlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime a¢ik, ¢dziim {ireten,
yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Diinya standartlarinda iilkemiz adina gereken katkiyr en iyi egitimi vererek yapabiliriz. Bu noktada Istiklal Ilkokulu olarak Ulu Onder
Mustafa Kemal ATATURK ’iin “Egitimdir ki, bir milleti ya dzgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete
terk eder.” s6ziinden yola ¢ikip egitim kalitesini en tist seviyeye ulastirmay1 hedefliyoruz.

Murat KACAR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Murat KACAR Okul Midiirii
Ismail SALTAN Ogretmen Gamze SIRIN Ogretmen
Sertan DAGLI Okul Aile Birligi Bsk. | Nihal GUMUS Ogretmen
Dilek Ugur KARATAS Ogretmen Rabia BABADAG Ogretmen
Ziithal CANKAR Veli
Haktan KAYIRAN Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISiM

Okulumuz binas1 Balikesir Valiligi Tiizel Kisiligi'ne Ayse GAZIOGLU ve maliki bulunanlarca hibe edilen arsaya Balikesir Ozel
Idaresi’nce 1990 yilinda yapilmis, 1990-1991 Egitim — Ogretim Yilinda hizmete girmistir. 1998-1999 Egitim Ogretim Yilinda istiklal Ilkogretim
Okulu olarak ikili egitim hizmeti verilmistir. 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda ek binanin yapilmasiyla tekli egitime gecilmistir. 2012-2013
Egitim Ogretim Yilinda Istiklal ilkokulu olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz iki katlt olup, bodrum béliimiinde Kazan Dairesi ve Depo bulunmaktadir. 12 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odas1 2 adet
tuvalet ( Kiz ve Erkek Ogrenci) bulunmaktadir.

Okulumuz tasima merkezi okul olup, Yukariyapici, Diizler, Belkis, Degirmendere ve Celtik¢i Mahallelerinden 6grenci gelmektedir. 2019-
2020 Egitim Ogretim Yilinda 162 (Yiiz atmus iki) 6grenciye hizmet sunulmaktadir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 1 okul miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 166gretmen ve 3 yardime1 personelle hizmet sunmaktay1z.



KURUM iCi ANALIZ

ic Paydaslar Dis Paydaslar
1. Okul Aile Birligi . Tice Milli Egitim Mudirligu
2. Ogrenciler . Veliler
3. Ogretmenler . Muhtar
4. Memurlar . IIkégretim okullari
5. Destek Personeli . Saglik Kurum ve Kuruluglari
6. . Sivil Toplum Kuruluglar
7. . Halk Egitim Merkezi

OKUL
MUDURO

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Tlgesi: Erdek
Adres: Alaettin m. 100 Evler Cad. No: 35 Erdek Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/36LBB4MwfeC2
Telefon Numarasi: | 266 835 11 66 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 739459@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: erdekistiklal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739459 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :17.09.1990 Toplam Calisan Sayis1 * 20

Kiz 76 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 86 Erkek 4

Sayis1

Toplam 162 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 113
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 27 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiuru 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 8 9
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 15 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 463 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3771

Okul Kapali Alan (m2) 463

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayis1

Diger (.......ceu.tl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasimift A 20 11 31 3/A 8 10 18

Anasimifi B 7 6 13 3.Smif Gorme | 0 1 1
Engelliler

1/A 9 11 20 3. Smif Orta |1 0 1
Agir Zihinsel

1/B 6 8 14 3.Smif Hafif | 0 1 1
Otistik

1. Smif Orta |0 1 1 4/A 9 6 15

Agir Otistik

1.Smif Gorme | 0 1 1 4/B 6 8 14

Engelliler

1.Smaf  Hafif | 0 1 1 40rta Agir |0 1 1

Otistik Otistik

2/A 5 13

2/B 13 16

2. Smif Orta 1 1

Agir Otistik

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2

8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 5279 TL 4723 TL
2019 9782 TL 8571 TL

12



PAYDAS ANALIiZi

SIRA | FAALIYETLER | FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT DEGERLENDIR
NO DAY ANDIGI MALI INSAN ME
MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
1 Rehberlik [kdgretim Okul aile birlik | Rehber 6gretmen
Hizmetleri kurumlari gelirleri gorevlendirilmesi | -“Giiglendirilmeli
yonetmeligi yoktur.
Rehberlik ve
psikolojik danigsma
hiz.yonetmeligi
2 Spor Etkinlikleri [kdgretim Okul aile birlik Sportif yonden | -“Gliglendirilmeli
kurumlari gelirleri gelisim agisindan
yonetmeligi okul 6grencileri
ilgi seviyesi
Okul spor g"k k?:/'
faaliyetleri YUKSCRHL:
yonetmeligi
3 Sosyal-Kiiltiirel Sosyal etkinlikler Okul aile birlik | Sosyal etkinlikler | -“Giiglendirilmeli
Etkinlikler yonetmeligi gelirleri yoniinden okul
ogrenci ilgi
seviyesi ¢ok
yiiksek degil.
5 Kurs faaliyetleri IYEP Okul aile birlik IYEP’e katilim | -“Giiglendirilmeli
gelirleri
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gerekli sayidadir.

Ogrenci isleri ko gretim Okul aile birlik | Ogrenci mevcudu | -“Giiglendirilmeli
hizmeti kurumlari gelirleri cok yiiksek degil.
yonetmeligi 2019-2020 egitim
dénemi 6grenci
sayist 162°dir.
657 sayili devlet - “Yok” Personel sayist

Personel isleri
hizmeti

memurlart kanunu

tam
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlugt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Gelisime istekli 6grenciler mevcuttur.
Calisanlar Kurumun ¢alisanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin olmasi
Veliler Veliler ile iletisim kurulabilmektedir.

Bina ve Yerleske

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Donanim

Donanim agisindan yeterli dtizeydedir.

Biitce

Sinirlida olsa Okul Aile Birligi biitcesi vardir.

Yonetim Stiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Iletisim Stirecleri

Olumlu iletisim stirecleri olusturulmustur.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Davranis ve iletisim sorunlari mevcuttur.
Calisanlar Calisanlarin zayif yonleri bulunmamaktadir.
Veliler Ogrenci velilerinin, gelir diizeyi ve egitim seviyesi diisiik ailelerden

olusmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle kamu binalarma uzak

olmasi
Donanim Donanim agisinda zayif yon bulunmamaktadir.
Biitce Okul aile birligi btitcesi yeterli degildir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stirecleri gelismektedir.

Iletisim Stirecleri

[letisim stiregleri gelismektedir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimler ile olan iletisim
Ekonomik Hayirseverlerin varhig:
Sosyolojik Okul ve kurumlar arasi etkili iletisim
Teknolojik Cevrede yer alan teknolojik imkanlara kolay erisim

Mevzuat-Yasal

Erisiminin kolay olmasi

16



Tehditler

Politik Yonetimlerin egitime olan ilgisizligi

Ekonomik Cevre ekonomik diizeyinin zayiflig

Sosyolojik Cevrede yer alan bireylerin diistik egitim diizeyleri
Teknolojik Teknoloji kullanim1 konusunda yetersizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

17



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma oran yiiksek olmakla birlikte her y1l devam eden diistik oranl sorun mevcuttur.

Stirekli devamsizlik her yil tekrar eden bir sorun alanidur.

Okula uyum stireci uzun olmakla birlikte ¢oztime ulasabilen bir sorun alanidir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere ulasilabilmesinin yaninda ailelerin egitimin énemine olan bakis agilarmin zayifligi

Ul W N

Ogrenci velilerinin okuma yazma orani diisiik olmakla birlikte okuma yazana 6grenmeye olan egilimleri de diistiktiir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1 yiiksek olmamakla birlikte hedeflenen kazanimlara ulasilmistir.

2 | Ogrenci ve veli profili sosyal ve kiiltiirel agidan gelisim ve degisime kismen kapalidur.

3 Dezavantajli gruplarin yer aldig1 okulumuzda 6gretim yontemlerinin gelistirilmesine yonelik uluslararasi proje calismalar1
mevcuttur.

Okul ders arag geregleri yeterli olmakla birlikte, 6grenci ders arag gereclerinin temini gevre sosyo ekonomik profil nedeniyle

4
zaman zaman sorun alani olmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim dinamik ve yenilikg¢i egitimci ve idareci kadrosu sayesinde tist diizeydedir.

Okul yonetimi demokratik bir yaklasim sergilemektedir.

Bina ve yerleske ilkokul ihtiyaclarini karsilayabilecek diizeyde olmakla birlikte cok amach salon ve spor kompleksi eksikligi
yasanmaktadir.

Donanim acisindan okulumuz yeterli seviyededir.

Okulumuz temizlik ve hijyen agisindan yeterli seviyede bulunmaktadir. Beyaz Bayrak sertifikas1 mevcuttur.

Is giivenligi mevzuati dogrultusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. (2014/16 Genelge)

N[ D|U k| W N

Cevre mahallelerden 6grenci tasimasi yapilmakta olup sorunsuz surdiiriilmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari iizerinde durabilen, kendi
diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi
bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli demokratik, laik bireyler yetistirmeyi amagclariz.

e Once insan olgusunu ve onun mutlulugunu esas aliriz.

e Bireysel farkliliklarin bilincinde, kendine ve ¢evreye saygili, olgun bireyler yetistirmek bizim i¢in dnemlidir.
e Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz

e Yonetim ve ¢alisanlar arsinda karsilikli anlayis ve saygimiz vardir.
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e Ogrencilerimiz tiim ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturmaktadir.

e Teknolojik gelismeleri izler ve kullanilmasina 6nem veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Okullasma oraninin arttirtlmasi
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak.
Stratejik Amag 2: Siirekli devamsizligin azaltilmasi ve sonlandiriimasi

Stratejik Hedef 2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerden siirekli devamsiz durumuna diisen 6grencilerin tespit edilerek okul ve ilge

komisyonunca bu 6grencilerin evlerinde tespitinin yapilmasi ve okula devaminin saglanmasi

Stratejik Amag 3 : Okula uyum siirecinin hizlandirilmasi

Stratejik Hedef 3.1 Okula uyumun saglanmasi ve hizlandirilmasi ig¢in kurum olarak ortak strateji belirlenerek uygulanmasi
Stratejik Amag 4 : Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere erisim

Stratejik Hedef 4.1 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere erisimin saglanabilmesi igin gevre arastirmasi yapilmasi ve Milli Egitim Miidiirliigii ile

koordineli ¢calisma planlanmasi
Stratejik Amag 5 : Ogrenci velilerinin okuma yazma oranlarinin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 5.1 Ogrenci velilerinin okuma yazma oranlarmin yiikseltilmesi amaciyla Halk Egitim Miidiirliigii koordinesinde kurslar

planlanmasi.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2019 |2020 [2021  [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani 45 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Oulft}la yeni baslayan tigrencﬂoerden oryantasyon 60 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 0 20 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara i i i i i
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara i i i i i
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

21 l?evarr}élgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

31 Ok}lla uyum stirecinin hizlandirilmasi icin okul stratejisi Siruif Oretmenleri Her ayin son haftast
belirlenecek

11 Okulun' §2e1 eg1t1me_ .1ht1yag duyan bireylerin okula Ol'<u_1 1\/{uduru o Mayts 2019
uyumu icin gevre analizi Milli Egitim Mudrlugu

51 Ogrenci velilerinin okuma yazma oranlarmin arttirilmasi Halk Egitim Mdiirlig Subat 2019

icin Halk Egitim Kurslarmin agilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Amag 3
Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef 4.1

. Akademik basarinin arttirilmasi

: Akademik basarinin arttirilmasi i¢in 6grencilerin etkin takibinin yapilmasi

: Sosyal ve kiiltiirel degisim ve gelisimin saglanmasi

: Sosyal ve kiiltiirel degisimin saglanabilmesi i¢in hazirlanan uluslararasi projeler ile 6gretmen egitimlerinin

saglanmasi ve sonuglarin yayginlastirilmasi

: Ogretim ydntemlerinin gelistirilmesi

: Yeni yontem ve tekniklerin 6grenilmesi ve gelistirilmesi i¢in uluslararasi projeler ile yurtdisi kurslarina katilma

: Ogrenci arag gereglerinin temini

: Ogrenci arag gereclerinin temini i¢in okul aile birliginin imkanlarmnin harekete gegirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.4.1 Donanim Malzemeleri %95 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basar1 sorunu yasayan ogrencilerin tespit edilmesi ve|. .
1.1.1. IYEP programina dahil edilmesi IYEP komisyonu Kasim 2019

21 Sosyal kiilttirel degisimin saglanmasi igin projelerin Pr.c')]e“komlsyonu Ekim 2019
uygulanmaya konmasi Miidir Yardimcisi
Yeni yontem ve teknik 6grenilmesi ve gelistirilmesi icin | Proje komisyonu .

3.1 7 o Ekim 2019
projelerin uygulamaya konmasi Midiur Yardimcisi
Ogrenci ara¢ gereglerinin temini igin okul aile birliginin | Okul Midiiri ..

41 imkanlarinin harekete gegirilmesi Okul Aile Birligi Eyldl 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Amag 3
Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Amag 4
Stratejik Hedef 4.1
Stratejik Amag 5
Stratejik Hedef 5.1
Stratejik Amag 6

Stratejik Hedef 6.1

. Kurumsal iletigimi en {ist seviyede dinamik ve yenilik¢i hale getirmek.

: Kurumsal iletisimi en iist seviyede dinamik ve yenilik¢i hale getirmek i¢in idareci ve 6gretmenlerle
birlikte hizmetigi egitimlere katilma ve ortak tutum belirleme.

: Okul yonetiminin daha demokratik hale gelmesi

: Okul idarecilerinin hizmetigi egitimler ile gelisimini arttirmasi

: Cok amagl1 salon ve spor kompleksi i¢in ¢alismalar yapilmast

: Mevcut olmayan ¢ok amagli salon ve spor kompleksinin insaast i¢in gerekli girisimlerin saglanmasi
: Okul donanim kapasitesinin giincellenmesi

: Donanim kapasitesinin arttiritlmasi amaciyla hayirseverlerle iletisime gegilmesi

: Okul temizlik ve hijyeninin daha iyi seviyeye getirilmesi

: Temizlik gorevlilerinin temizlik malzemelerinin kullanima ile ilgili egitime alinmasi

: Is giivenligi mevzuatina gére gerekli calismalar1 yapilmasi

: Is giivenligi mevzuatina uygun olmayan faktdrlerin tespit edilerek diizeltilmesi
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a Donanim Kapasitesi %80 %90 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal iletisimi en iist seviyede dinamik ve yenilik¢i hale .
11 getirmek i¢in idareci ve 6gretmenlerle birlikte hizmetigi Okul Idaresi Evlidl 2019
) egitimlere katilma ve ortak tutum belirleme. Ogretmenler yr
Okul idarecilerinin hizmetigi egitimler ile gelisimini arttirmasi : . ..
21 icin kurs bagvurularinda bulunmasi Okul Idaresi Eylil 2019
Mevcut olmayan ¢ok amagli salon ve spor kompleksinin insaasi (o Jenis .
31 icin gerekli girisimlerin saglanmasi Okul Mtidirt Eyliil 2020
1 ].)orhla‘mm kal?as1te§1n1n arttirtlmasi amaciyla hayirseverlerle Okul Miidiirii ol 2019
. iletisime gegilmesi Okul Aile Birligi ylu
51 Temizlik gorevlilerinin temizlik malzemelerinin kullammu ile [ Mtidiir Yardimcisi Evlidl 2019
) ilgili egitime alinmasi Yardimc1 Personel Y
6.1 isd ilggfgﬁi ltglniz;uatma uygun olmayan faktorlerin tespit Miidiir Yardimeist Eylil 2019




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANES

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlugi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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